Tralboleri A's

APENHETSLOVEN — ARLIG RAPPORT 2024/2025

et og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
e arbeidsforhold (apenhetsloven)

§ 1.Lovens formal

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Akrehamn Tralbgteri

Kvalitet og service siden 1955

Tralbgteriet som vi kalles, er en moderne bedrift med fokus pa kvalitet i alle ledd. Vare bransjer er
Fiskeredskaper, Jernvarer og Lgfteredskaper hvor vi opererer med hgyt produktkjennskap. Vi har et meget
stort varelager innen alle bransjer, og bestreber oss alltid pa a finne Igsninger som er tjenlige for vare kunder.
Vare kunder kommer fra alle bransjer (ogsa private) bade on- og offshore, innland og utland.

Vi er lokalisert i Akrehamn med hovedavdeling for Jernvarer og kontorfunksjoner og i Karmsund Fiskerihavn,
Avaldsnes med avdeling for Jernvarer, Fiskeutstyr og Lgfteredskaper. 10.000 m? produksjons- ekspedisjons- og

lagerlokaler. Vi setter pris pa vanskelige forespgrsler og setter var zere i 8 komme fram til gode Igsninger.

Vi er vart ansvar bevisst og har opp gjennom arene utarbeidet flere politikker som er vare fgringer:

e HMS

\ ] o Miljg

e  Etiske Kjgreregler e Anti Korrupsjon
e Integritet e  Bedrift

e Samfunnsansvar o Kvalitet

e Arbeidsmiljg e Apenhetsloven
e Rus

| &ret 01.juli 24 til 30. juni 2025 har ATB ikke avdekket eller fatt opplysninger om negative eller risiko for
negative konsekvenser angaende dpenhetsloven.

For a beholde disse resultatene har vi iverksett tiltak for @ oppdage og stoppe utvikling som retter seg negativt
mot dpenhetsloven. Vi utfgrer aktsomhetsvurderinger. Dette utfgrer vi ved a ha et internt
rapporteringssystem, og vi sender ut skjema til leverandgrer og kunder, med spgrsmal om de har innrettet seg
etter apenhetsloven.

Forespgrsler til oss om informasjonskrav, kan rettes til kontor@tral.no og vi vil gi en skriftlig tilbakemelding
innen tre uker.

Signatur Styret:

Terjé Hemnes Liv Hilde Lund

e —

Odd Roar Hult

Norene Hult Torbjorn Lund




NL Abrehamn Tralboleri As

SAMMFUNNSANSVAR

SAMFUNNSANSVAR OG SOSIAL- MAL
Samfunnet og miljget rundt oss, vart ansvar!

Akrehamn Tralbgteri AS forplikter seg til & ta ansvar for at bedriften ikke skal vaere en byrde for
lokalsamfunnet, men heller opptre som en stgttespiller med en sunn sosial- politikk.

Var posisjon som lokalbedrift gir oss mulighet
til 3 hjelpe idrettslag, foreninger, skoler,
barnehager etc. Vi har bestemt at vi gnsker a
stptte de mindre aktgrene i lokalmiljget, da vi
mener det er veldig viktig a ta vare pa dem
ogsa.

r opptatt av at vart samfunnsansvar
handler miljget, sosiale forhold,

eidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering,
rholdelse av menneskerettigheter og
jempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Vi har satt som mal a stgtte minimum 2 lokale foreninger, grupper eller enkeltpersoner som gjgr noe
nyttig, eller holder pa med noe i lokalsamfunnet vart, som vi som bedrift gnsker a stgtte opp om.
Dette kan vaere stptte i form av gkonomisk tilskudd og/eller i form av a sponse utstyr, klzer etc.

2re en bevisst samfunnsaktgr og bidragsyter til lokalsamfunnet, tror vi at dette er
medvirkende til @ opprettholde "bgteriets" gode navn og rykte.

Vi bryr oss om lokalsamfunnet!

Signatur Styret:

Terjé Hemnes Liv Hilde Lund

L

Odd Roar Hult

Norene Hult Torbjorn Lund




